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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, diciembre de 2025

Sefior (a)

Nora Liliana Dossman Marquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327930 DE 2025

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Santiago de Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7327930 DE 2025

JOSE ALEXANDER GOMEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94377310 de Cali (Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Electricidad
y Automatizacién Industrial CEAI, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS MCTE
(549.214.768) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.292.877) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
(54.599.511) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($3.526.292)
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Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de la
formacién profesional integral del programa Articulacion con la Media Técnica ofertados
por el centro CEAI de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos,
metas, proyectos y directrices institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Llevar a cabo todas las acciones, | Registrar en Ver actas de
tareas y gestiones necesarias | los formatos del sistema de | seguimiento y gestion
que estén relacionadas, sean | gestion (GD-F_003 Hoja de actividades.
consecuencia o estén vinculadas | de control) segln | Carpetal
al proceso de formacion | plataforma compromiso.
profesional, asegurando su | Actas de seguimiento y
desarrollo de acuerdo con las | gestidn de actividades
directrices, objetivos y generadas en reuniones
procedimientos definidos en el | con instituciones
plan de accion establecido educativas.

Informe de Ordenes de
viajes por desplazamiento
(cuando aplique.)

Se registra formato de
Gestion GD F-003 Hoja de
control instituciones
educativas Pedro Antonio
Molina, José Holguin
Garces, Manuel Maria
Mallarino, Comfandi yumbo
ficha nueva.

2 Ejecutar las actividades y el plan | Actas con Ver actas de
de trabajo relacionado con el los planes operativos seguimiento y gestién
desarrollo de la formacién institucionales entre las IE de actividades.

. . y SENA - POA (marzo, Carpeta 2
profesional integral, .

) septiembre).
cumpliendo con los Elaboracién de Actas de
lineamientos pedagogicos poa de apertura afio lectivo
establecidos por la institucion, Actas
con el objetivo de asegurar los

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

resultados previstos, conforme
a los estandares de calidad

definidos por el SENA

con los comités operativos
institucionales - COI de
inicio y cierre. Cuando
Aplique.

Se realiza COI de Cierre IE
José Holguin Garcés,
Manuel MARIA Mallarino,
Site de agosto

Se gestiono evaluacién de
juicios evaluativos de fichas
291488, 3153083,3150653,
2910786, 2910787,
2911369.

Se suben carpetas
portafolio del instructor.

Apoyar el fortalecimiento

de la generacién de
conocimiento y la investigacion,
integrando las actividades de la
formacién profesional con las
diversas areas, dependencias y
programas institucionales, en
alineacion con la

mision y objetivos del SENA

Evidencias de
productiva
(Bitacoras, Formato F-023,
Actas de seguimiento a

etapa productiva) Cuando

etapa

aplique.

Evidencia formulaciéon vy
ejecucion proyectos con
institucion educativas.

Se realiza Evaluacion Etapa
productiva en Sofia plus y
Gestidn de documentos de

certificacién en la
Instituciones Educativas
José Holguin Garcés

2910787, 2910786, Pedro
Antonio Molina 2911488 vy
IE siete de agosto ficha
2911369.

Ver acta de seguimiento
y gestién de actividades.

Carpeta 3

Elaborar los
documentos,
materiales
pedagdgicos y demas
entregables vinculados con la
formacién profesional integral,
cumpliendo con los

informes, guias,

El informe

mensual de ejecucion de la
formacidn por ficha, de
acuerdo con la plantilla que
descargan desde la
plataforma AMT.
Planeacién

Pedagdgica cuando aplique.

Ver acta de seguimiento
y gestién de actividades.

Carpeta 4
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procedimientos y el sistema de
gestién establecidos
por la entidad.

Se elabora El informe
Mensual periodos

noviembre/diciembre de
ejecucién de la formacién
por ficha, de

acuerdo con la plantilla que
descargan desde la

plataforma AMT, se realizé
Entrega de Materiales en IE
Manuel Maria Mallarino, se
adjunta El informe

mensual de ejecucién de la
formacidn por ficha.

Participar activamente en los
espacios y actividades
inherentes al proceso de
formacion profesional,
garantizando el
acompafiamiento integral a los
aprendices con el fin
de promover su permanencia en
el programa, mitigar
los riesgos de desercion vy
facilitar el cumplimiento de
los requisitos necesarios para su
certificacion, en
estricto cumplimiento de las
disposiciones
contractuales vy
aplicables.

normativas

Reporte de horas
mensuales mes noviembre
generado

desde SOFIA.

Acta de seguimiento al
proceso de formacién.
Actas de reuniones propias
de la gestién y de la
ejecucion de formacion.
Actualizacion de Guias
cuando aplique.

Se realiza acompafiamiento
a la formacion en
instituciones educativas

7 de agosto ficha: 2911369
Manuel Maria Mallarino
ficha 3150658,

Pedro Antonio Molina
ficha: 2911488

José Holguin Garcés fichas
2910787, 2910786.

Ver acta de seguimiento
y gestion de actividades.

Carpeta 5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 81346824, realizada por Arus y periodo noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

A

Firma

JOSE ALEXANDER GOMEZ MONTENEGRO
Contratista
C.C. No. 94377310

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nora Liliana Dossman Marquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7327930 de 2025
Cargo INSTRUCTOR G20
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